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Studentenbrochure
Palliatieve Eenheid "De Rank”
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" Als je leven een muziekstuk is,
ben en blijf jij de enige dirigent,
ook op een palliatieve eenheid.”

Met deze brochure willen we je graag welkom heten op de
palliatieve eenheid, De Rank.

Het geeft je een idee over wie wij zijn, wat wij doen en
wat je allemaal kan inoefenen op stage.

De hoofdverpleegkundige, stagementoren en het ganse
team staan je graag bij met raad en daad. Stel gerust
vragen.

Wij wensen je een leerrijke en boeiende stage toe.

Namens de ganse equipe
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Wie zijh we?

We zijn een dynamisch, stabiel en klein team met een
multidisciplinaire werking.

In onze zorgdiscipline ligt de klemtoon op de kwaliteit van
het bestaan. We voegen geen dagen toe aan het leven
maar we trachten het leven toe te voegen aan de
resterende dagen.

De focus ligt op de zieke en diens omgeving. We trachten
om met de patiént en hun familie van deze intens moeilijke
levensfase, een draagbaar pad te maken.

KI3ij wie kan je terecht?
<L Kim en Elke zijn mentoren en

- O - VOor jou het eerste
o aanspreekpunt. Je herkent ze

\aan de mentorenpin.
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Patiénten
Krachtige populatie

leeromgeving

In de Rank kunnen meerderjarige patiénten met een ongeneeslijke ziekte
terecht. 90% van deze patiénten hebben een oncologisch probleem, 10% van
de patiénten heeft terminaal orgaanfalen zonder oncologische problemen.

Ze hebben een maximale prognose van ongeveer 3 maanden.

Sommige patiénten komen voor een tijdelijk verblijf wanneer het gaat om de
mantelzorgers in een thuissituatie te ondersteunen. Op deze manier kan aan de
mantelzorgers een rustpauze gegeven worden tot wanneer de zorg opnieuw
gegarandeerd is.

Alle patiénten zijn curatief uitbehandeld. Dit impliceert dat er nog weinig
onderzoeken nuttig zijn voor deze mensen. Echter wel wanneer deze
onderzoeken bijdragen tot het algemeen comfort en welbevinden.
(Bladderscan, BSG curves)

LY Haal alles eruit wat erin zit

- O ~ || en fris je kennis over deze
- pathologieeén nog eens op




Patiénten
_ Leerkansen
Krachtige populatie

leeromgeving

Het ontwikkelen en uitbouwen van de doelstellingen is je eigen
verantwoordelijkheid. In de volgende slides vind je enkele leerkansen die wij
jou kunnen aanbieden.

Psychosociale vaardigheden
= (Omgaan met een angstige/verwarde patiént

= Bieden van emotionele ondersteuning en rouwbegeleiding
= Hanteren van een actieve luisterhouding

= Empathische, respectvolle houding aannemen
= Vertrouwensrelatie opbouwen met aandacht voor afstand en nabijheid

N
LY handen. Zoek leerkansen, benut
= O - oefenkansen en vraag dagelijks

feedback.
Hierdoor groei je als

\professional /

eem zelf je leerproces in \




Patienten
: Leerkansen
Krachtige populatie

leeromgeving

Technische vaardigheden

= Bieden van een totaalzorg

= Gebruik van de bladderscan en blaaskatheterisatie

= Oncologische wondzorg

= Aspireren van de luchtwegen

= Infuustherapie, aanprikken van de poortkatheter

= Toedienen van subcutane en intramusculaire inspuitingen
= Medisch rekenen en voorbereiden van geneesmiddelen

= (Observatie en vroegtijdig herkennen van afwijkende parameters en

symptomen
Neem zelf je leerproces in A

|
__‘O’_ handen. Zoek leerkansen,

vraag oefenkansen en
feedback. Hierdoor groei je als

\professional /




Patiénten
- Leerkansen
Krachtige popuiatie

leeromgeving

Communicatieve vaardigheden:

= Briefen van een patiéntencasus

= Levenseinde bespreekbaar maken

= (Observeren en rapporteren (mondeling en schriftelijk)

= Communiceren in een multidisciplinaire setting

= Uitvoeren van intake gesprekken, werken met genogrammen
= Bijwonen van een slechtnieuwsgesprek

/Neem zelf je leerproces in\
handen. Zoek leerkansen,

N | /
- - vraag oefenkansen en
feedback.

Hierdoor groei je als

rofessional
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Patiénten
: Leerkansen Snuffelmomenten
Krachtige populatie

leeromgeving - _
Kijk eens over het muurtje!

Gesprekken met de psychologe of pastoraal werker worden vrijblijvend
aangeboden aan patiénten en hun naasten.

Er is mogelijkheid om, na voorafgaand overleg, deze disciplines verder te
ontdekken.

/Zin om het traject van de\
patient te verkennen?

» 1 7 || Vraag aande
- O || leidinggevende of mentor
= wanneer dit gepland kan
— worden

N /




Uurroosters worden wekelijks gemaakt in overleg met de
hoofdverpleegkundige, Petra Vandenabeele. Wensen kenbaar maken kan,
maar het is geenszins de bedoeling om zelf de werklijst samen te stellen.
Wanneer meerdere studenten stage lopen, worden de uurroosters geschrankt
opgesteld.

De meest voorkomende shiften zijn. (Rekening houdend met schoolafspraken)
V: 7 uur tot 15u06
A: 13u56 tot 22u

Andere mogelijkheden:

V6 : 7 uur tot 13 uur V65: 7 uur tot 14 uur
A6: 16uur tot 22 uur A65: 15 uur tot 22 uur
N: 21u45 uur tot 07ul5



Concrete
Afspraken afspraken

Goede afspraken maken goede vrienden

Wat verwachten wij van jou?

Gegronde interesse in het palliatieve gedachtengoed
Professionele basishouding in al zijn facetten
Actieve inbreng bij patiéntenbespreking

Zelfstandig aangeven van persoonlijke doelstellingen. (Kunnen in bureel
aan magneetbord gehangen worden)

Basistechnieken reeds voldoende gekend
Werken aan stageboek kan, NA overleg
eedbackformulieren biedt u zelf aan

Top in Zorg.
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Disclaimer

Het OLV Ziekenhuis Aalst-Asse-Ninove is eigenaar van de
kennisdocumenten die intern gepubliceerd worden. Het is niet toegelaten
deze informatie zonder toestemming van directie / zorgzonemanager /

leidinggevende te verspreiden buiten het ziekenhuis.
Top in Zorg.




