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Met deze brochure willen we je graag
welkom heten op de afdeling Oncologie-
Hematologie

Deze brochure geeft je een idee over wie
wij zijn, wat ons takenpakket is en welke
leerkansen we jou kunnen aanbieden.

De hoofdverpleegkundige, stagementoren
en het hele team staan voor jou klaar.

Wij wensen je een leerrijke en boeiende
stage toe.

Namens het volledige team
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Wie zijnh we?

Hoofdverpleegkundige: Julie Lebrun
Adjunct hoofdverpleegkundige hematologie: Griet Van de Velde
Adjunct hoofdverpleegkundige oncologie: Greet Van Cauteren

Referentieverpleegkundige mentor: Elien, Hilke en Bram

Artsen:
» Medisch oncoloog: Dr Huygh, Dr Langmans, Dr Landeloos
Gastro-oncoloog: Dr Hendrickx, Dr Dobbels, Dr Casneuf
* Pneumo-oncoloog: Dr Vercauter, Prof Tournoy, Dr Adam
Uro-oncoloog: Dr Schatteman, Dr D'Hondt f x
Hematologie: Dr Vlumens, Dr Fostier Bij wie kan je terecht?

: De mentoren van onze
N\ /7 . . .
- _| afdeling zijn voor jou het
Q eerste aanspreekpunt. Je
= herkent ze aan de -
@entorenpin.




Patiénten
Krachtige populatie

leeromgeving

Hematologie:
Patienten met

« Acute myeloide leukemie (AML)

» Acute lymfatische leukemie (ALL)

» Chronische lymfatische leukemie (CLL)

» Chronische myeloide leukemie (CML)

» Ziekte Van Kahler of Multiple Myeloom
(MM)

» Myelodysplastisch syndroom (MDS)

» Ideopatische Thrombocytopenie (ITP)

Oncologie:
Patiénten met

Allerhande gezwellen, voor curatieve of
palliatieve behandelingen zowel met
chemotherapie, radiotherapie als target
therapie

Patiénten in palliatieve setting
Patiénten voor onderzoeken die
bijdragen tot het bepalen van
ziektestadium

LY Haal alles eruit wat erin zit

- O ~ || en fris je kennis over deze
- pathologieeén nog eens op




leeromgeving

Patiénten
_ : Leerkansen
Krachtige populatie

Psychosociale vaardigheden:

Bijwonen van en ondersteuning na slechtnieuwsgesprek

Omgaan met een angstige zwaar zieke patiént
Bijwonen of voeren van een anamnesegesprek, opnamegesprek of
ontslaggesprek

Hanteren van een actieve luisterhouding
Empathische, respectvolle houding aannemen
Vertrouwensrelatie opbouwen met aandacht voor afstand en nabijheid

N /Neem zelf je leerproces in\
- - handen. Zoek leerkansen,
O vraag oefenkansen en
— feedback.

Hierdoor groei je als
professional

/




Patiénten
: Leerkansen
populatie

Krachtige

leeromgeving

Communicatieve vaardigheden:

= Briefen van een patiéntencasus

= (Observeren en rapporteren (mondeling en schriftelijk)
= Communiceren in een multidisciplinaire setting

Patiententoewijzing:
— Zelfstandig organiseren en coordineren van een kleine groep patiénten
— Briefing

/Neem zelf je leerproces in\
<, handen. Zoek leerkansen,

- — vraag oefenkansen en
feedback.

Hierdoor groei je als
professional

/




Patienten
: Leerkansen
Krachtige populatie

leeromgeving

Technische vaardigheden oncologie

» Bedside glycemie bepaling

» Bloedafnames (perifeer, centraal, via poortkatheter)
» Plaatsen perifeer infuus/aanprikken poortkatheter

» Katheterzorg (Poortkatheter, CVC)

« Wondzorg: oncologische en chirurgische wonden

« Zorgen aan de tracheacanule

« Stoma zorg: colostoma, urostoma, nefrostoma
 Plaatsen blaaskatheter, verzorgen suprapubische sonde
« Zorgen aan PEG sonde/plaatsen maagsonde

» 02 toediening /N

eem zelf je leerproces in\

handen. Zoek leerkansen,

Y I 7
- -|| vraag oefenkansen en
feedback.

Hierdoor groei je als
professional

/




Patiénten
: Leerkansen
populatie
Krachtige

leeromgeving

Technische vaardigheden hematologie

» Bedside glycemie bepaling

 Bloedafnames (perifeer, via centrale katheter)

 Plaatsen perifeer infuus/aanprikken poortkatheter/assisteren plaatsen
centraal veneuze katheter (CVC)

» Katheterzorg (Poortkatheter, CVC)

» 02 toediening/aerosol

 Assisteren bij beenmergpunctie

 \erzorgen van diep neutropene patiénten in beschermende isolatie

« Stamceltransplantatie -~

 Transfusies toedienen N

N eem zelf je leerproces in\
- O - handen. Zoek leerkansen,

vraag oefenkansen en
feedback.

Hierdoor groei je als
professional

/




Krachtige

Patiénten
Snuffelmomenten
populatie

leeromgeving

Kijk eens over het muurtje!

e Oncologisch dagziekenhuis T6:

Verdiepende kennis over anti-tumorale middelen en hun werking
Klinische studies

e Snuffelmomenten in satellietafdelingen:

Bijwonen van een invasief onderzoek of procedure

Oncologisch Psychosociaal team (OPST): psycholoog, verpleegkundig
specialist en sociaal werker

Palliatief Support team (PST)

RadiOtherapie (RT) /Zin om het traject van de N
.. T . patiént te verkennen?
Bijwonen van een Multidisciplinair __‘O’_ Vraag aan de
.y leidinggevende of mentor
Overleg comite (MOC) = wanneer dit gepland kan
- worden

Een kijkje nemen op apotheek \ )




Afspraken

Mogelijke shiften:

e V:7u-15u06 met 30 min pauze
e G: 8u-16u30 met 1u pauze

e A: 13u54 - 22u met 30 min pauze
e N: 21u45 tot 7ul5

Het uurrooster wordt opgemaakt bij de aanvang van de stage in functie van de
leerkansen en de begeleiding. Indien de vooraf geplande shiften niet zouden
passen, kan je deze in overleg met de mentoren laten wijzigen. Nadien wordt
verwacht dat deze planning gerespecteerd wordt en dat er verwittigd wordt bij
onverwachte afwezigheid.



Concrete afspraken

Afspraken

Goede afspraken maken goede vrienden

= Bij aanvang van de stage zal je gevraagd worden om je leerdoelen te
formuleren en deze in te vullen op het daartoe voorziene bord. Regelmatig

zullen je leerkansen aangeboden worden en wordt verwacht dat je deze
kansen zo veel mogelijk benut.

= |aat weten wat je verwachtingen zijn zodat we hierop kunnen inspelen.

= We verwachten dat je op regelmatige tijdstippen je feedback formulier
laat invullen. De tussentijdse evaluatie gebeurt in samenspraak met de
praktijklector, de stagementor en de hoofdverpleegkundige.

= Neem je leerproces zoveel mogelijk zelf in handen

| /We verwachten van jou dat je kwaliteit\
» 7 nastreeft in je werk en een
- O ~|| vakbekwaamheid ontwikkelt.
\ Inzit, initiatief en

verantwoordelijkheidszin worden altijd
\geapprecieerd! /




Kiezen voor oncologie is
kiezen voor ...

- Verantwo O rdelijkheid
Kwa L iteit
T O taalzorg

Patiént (3 ericht

Verpleegtechn I sch

Empathie i
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Disclaimer

Het OLV Ziekenhuis Aalst-Asse-Ninove is eigenaar van de
kennisdocumenten die intern gepubliceerd worden. Het is niet toegelaten
deze informatie zonder toestemming van directie / zorgzonemanager /

leidinggevende te verspreiden buiten het ziekenhuis.
Top in Zorg.




